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Mehr als ein Job.

Steigen Sie ein in die faszinierende Welt der Finanzen. Als einer der gréf3ten Arbeitgeber in unserer Region bieten
wir sichere Arbeits- und Ausbildungspldtze mit besten beruflichen Perspektiven und vielen Zusatzleistungen. Auf
Sie wartet ein Job mit attraktiver Verglitung, der Spal® macht, der kommunikativ und nah an den Menschen in der
Region ist. Entdecken Sie neue Perspektiven, Ausbildungs- und Karrierechancen bei Ihrer Sparkasse.

Als ertragreiches und modernes Kreditinstitut profitieren unsere Kunden von der ganzheitlichen und kunden-
orientierten Beratung. Wir sind Vorreiter bei der Digitalisierung und unsere Apps belegen in unabhdngigen Tests
regelmaRig Bestnoten.

Ausgezeichneter Arbeitgeber.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist ein entscheidender Teil des Ganzen! Die Motivation und Zufriedenheit
unserer rund 400 Mitarbeiter liegt uns sehr am Herzen. Deshalb investieren wir in eine gute Zusammenarbeit und
eine gesunde Work-Life-Balance.

Los geht’s!

Sie mdchten mit dabei sein? Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie unter sparkasse-neumarkt.de/karriere.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

- 1.PLATZ
Attraktivste Arbeitgeber
2021
Banken
Stefan Wittmann Wolfgang Meier
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied

Attraktivste Arbeitgeber Attraktivste Arbeitgeber
2021 2021

@ Fiir Absolventen @ Fiir Professionals
trendence trendence




Finanzielle Aspekte

v Attraktives Gehalt mit leistungsorientierten Bestandteilen

v" Vermdgenswirksame Leistungen und garantierte Sparkassensonder-
zahlung

v' Komplett arbeitgeberfinanzierte zusatzliche Altersvorsorge
(Betriebsrente)

Weiterbildung

v' Kostenlibernahme bzw. finanzielle Beteiligung bei
WeiterbildungsmaBBnahmen

Vergiinstigungen
v' Mitarbeitervergiinstigungen und Vorteile bei unseren Vetragspartnern
v'  eigenes iPad zur beruflichen und privaten Nutzung

Arbeitszeit

v Flexible Arbeitszeitmodelle, variable Teilzeitstellen sowie
Home-Office moglich
v' Unterstlitzung bei Wiedereinstieg nach der Elternzeit

Gesundheit und Fitness

v' Betriebskrankenkasse mit attraktivem Bonusmodell
v' Gesundheitspravention — mit dem eigenen Sparkassen-Sportverein

Sozialleistungen

v Freiwillige Sozialleistungen bei personlichen Anldassen
v Arbeitsbefreiungen bei persdnlichen Anlassen und bei Weiter-
bildungsmalBnahmen

Unser Dresscode: Business Casual
v" Lockere und moderne Kleiderordnung fiirs Biiro

Work-Life-Balance

v' 32 Tage Urlaub in Jahr

v Sabbatical und Zusatzurlaub méglich
Betriebliche Veranstaltungen

v' Mitarbeiterfeste und Ausfliige

Jobrad-Leasing

Nachhaltigkeit

v" nachhaltige Unternehmensfiihrung sichert die Wettbewerbsfahigkeit
und den Erfolg in der Zukunft

Was wir
lhnen als
Arbeit-
geber
bieten




Karriere mit System.

Bildungsarchitektur . comsemen e

arbeiten gerne in unserem Haus und engagie-
ren sich auch fiir das eigene Vorankommen.
der Spa rka Sse Dieses Engagement unterstiitzt die
® Sparkasse Neumarkt-Parsberg mit einem fle-
xiblen System der Personalentwicklung sowie
zahlreichen und vielfaltigen Weiterbildungs-

maoglichkeiten.
®
[ — Rl Individuelle Personalentwicklung.

§‘ Wir geben pro Jahr ca. 200.000 EUR fiir die

% Qualifizierung unserer Mitarbeiterinnen und

é Dipl. Sparkassen- Bachelor Mita_rbe.iter aus. Jedes {ahr besucher_l etwa

2 betriebswirt/-in zwei Drittel aller Beschaftigten Fortbildungen.

S A Dariiber hinaus bieten wir auch viele Seminare

8 bei uns im Haus an, da uns sowohl die Fach-

@ Sparkassen- kompetenz als auch die Sozial- und Methoden-

°g’, betriebswirt/-in kompetenz sehr am Herzen liegen.

N

(%

@ Ausbildung ist uns wichtig!

é Sparkassenfachwirt/-in - Dies beginnt schon bei der Ausbildung: Jedes

5 (Kundenberaterlehrgang) Jahr starten rund 10 Auszubildende ihre Kar-
riere bei der Sparkasse Neumarkt-Parsberg.

Ausbildung zur Bankkauffrau/
zum Bankkaufmann

Werden Sie Teil
mserer Ertolosaeschichte.

Wir informieren Sie gerne: Andreas Altmann
Stv. Leiter Personalabteilung
Telefon: 09181 210-322

Erika Schmid andreas.altmann@sk-neumarkt.de
Leiterin Personalabteilung

Telefon: 09181 210-333 sparkasse-neumarkt.de/karriere
erika.schmid@sk-neumarkt.de xing.com




